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Mensagem do Presidente

Tenho o prazer de confirmar que a Federagdo das
Industrias do Estado do Rio de Janeiro reafirma o

seu apoio ao Pacto Global das Nagdes Unidas e sua
missdo em promover a sustentabilidade corporativa nas
dreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e

Anticorrupgdo.

Nesta Comunicagdo de Engajamento, descrevemos
nossas agdes para apoiar continuamente o Pacto
Global e seus principios para nos envolver com a
iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar
essas informagdes com as partes interessadas,

utilizando nossos principais canais de comunicagdo.

Atenciosamente,

Y

Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira

Presidente da Firjan




Parte | - Institucional

Apresentacdo

E com orgulho que apresentamos a primeira Comunica-
¢do de Engajamento da Firjan aos Principios do Pacto
Global. Compilamos neste relatério as principais acdes
e resultados da Firjan relacionados aos eixos de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgdo,
além de iniciativas alinhadas a Agenda 2030 dos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, realizadas no
periodo de 2018 a 2020.

As crises sociais, ambientais, econémicas e de sau-

de vivenciadas nos ultimos tempos sdo expressdes

claras dos impactos gerados pela atividade humana,

A Firjan

A Federagdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro
(Firjon) é formada por cinco instituicdes que apoiam e
incentivam as industrias, gerando ideias, empregos e
desenvolvendo solugdes. Sdo elas: Firjan, Firjan SENAI,
Firjan SESI, Firjan CIRJ e Firjan IEL. Representamos to-
das as industrias do estado do Rio e contamos com 101

sindicatos associados e cerca de 5 mil colaboradores.

Desenvolver a industria é fundamental
para a economia e bem estar social.

Por isso, atuamos em dreas fundamentais como a com-
petitividade empresarial, a educagdo e a qualidade de

vida do trabalhador e de seus familiares. Ampliamos e

resultantes da forma como nos relacionamos em so-
ciedade e com a natureza. Temos, portanto, convicgdo
de que o desenvolvimento sustentdvel é o caminho
para a transformagdo da sociedade e preservacdo do
planeta.

Neste sentido, a Firjan vem intensificando sua atuacd&o
junto as empresas, fomentando e oferecendo solucdes
que contribuam para essa transformagdo. Sabemos que
muito ainda hd por fazer e esse desafio nos motiva a
continuar avangando na jornada para um mundo mais

sustentdvel.

criamos novos negdcios, estimulamos a inovacgdo tecno-
Iégica e apoiamos iniciativas que viabilizem o desenvol-
vimento pleno do estado do Rio e de toda a sociedade.
E vamos além: desenvolvemos estudos e pesquisas
sobre temas fundamentais para o desenvolvimento

da industria, com o objetivo de antecipar tendéncias,
informar e apontar solugdes para questdes tributdrias e
gargalos nas dreas de infraestrutura, inovacdo, logisti-
ca, entre outras. Tudo isso, para orientar empresdrios e
governantes a tomarem a melhor decisdo.

Reunimos em um sé lugar todo o apoio, incentivo, infor-
macdes e solugdes para estimular o desenvolvimento
da industria. Portanto, seja qual for o desafio, o empre-
sdrio pode contar com a parceria integral da Firjan. E

o cidaddo, com o nosso compromisso de transformar o

estado do Rio.



Missdo e Valores

Transformacdo, uma palavra que resume a nossa
atitude didria para impactar positivamente a vida

das pessoas, desenvolver o nosso estado e garantir

um ambiente de negdcios favordvel e o crescimento
sustentdvel da industria. Temos a missdo de promover a
competitividade empresarial, a educagdo e a qualidade
de vida do trabalhador e da sociedade, contribuindo
para o desenvolvimento sustentdvel do estado do Rio
de Janeiro.

Os valores da Firjan representam atitudes, compor-
tamentos e resultados que devem estar presentes
diariamente nas relacdes com clientes, fornecedores e
parceiros.

A ETICA é nossa trilha para o respeito & diversidade,
senso de justica, atuagdo integra e empdtica.

A CREDIBILIDADE junto aos nossos publicos reflete nos-
sa atuagdo com qualidade e profissionalismo.

O COMPROMISSO com o desenvolvimento de empresas,

Estrutura Organizacional

Somos mais de 5 mil colaboradores. Um time dedicado
que se empenha para contribuir para o crescimento sus-
tentdvel do Rio.

Estamos presentes em 22 municipios do nosso estado e

no Distrito Federal, com um total de 66 Unidades:
+ Firjan Sede

+ Firjan Tijuca

Firjan Firjan sesi

—-—
—

Leva educacgdo, cultura,
saude e bem-estar
para o colaborador da
industria e sua familia.

Forma e qualifica
profissionais. Oferece
solugdes tecnolégicas
em vdrias dreas por
meio de Institutos de
Tecnologia e Inovacdo.

trabalhadores e nossos colaboradores é permanente.

A INOVACAO nos estimula a encontrar novas e melho-
res solugdes, com ideias e prdticas pioneiras.

A CLAREZA em nossa governancga estimula o desen-
volvimento dos colaboradores e o exercicio didrio de
nossos valores.

A COMUNICACAO clara e integrada com os colabo-
radores e com o publico externo é essencial ao nosso
trabalho.

A CONFIANCA dos nossos publicos se reforca em nosso
trabalho com respeito, coeréncia e comprometimento.
A QUALIDADE do que produzimos e entregamos € nos-
sa responsabilidade didria.

A AGILIDADE para responder a desafios internos e
externos baseia-se na colaboragdo para um mesmo
objetivo.

A RESILIENCIA nos faz aprender, reaprender e reagir

aos desafios de novos cendrios.

» Casa Firjan

+ 5 Institutos SENAI de Tecnologia e Inovacdo e Centro

de Inovacdo
- 15 Firjan SENAI SESI
+ 20 Firjan SENAI
13 Firjan SESI

+ 10 Regionais Firjan

Firjan Firjan

Oferece assessoria técnica
em vdrias dreas, para a
cadeia da industria ser
mais competitiva.

Promove a melhoria da
gestdo e capacitacdo
empresarial.

Comunicagdo de Engajamento Pacto Global | Firjan (2018-2020)



Mapa do Desenvolvimento

O Mapa do Desenvolvimento do Estado do Rio de Ja-
neiro (2016-2025) é um documento colaborativo criado
por empresdrios da industria fluminense com propostas
para a melhoria de questdes estruturais. Ele serve como
bussola para a retomada do desenvolvimento susten-
tdvel do estado do Rio e do Brasil, além de nortear a
nossa atuagdo.

O Mapa do Desenvolvimento reflete a visdo da Firjan e
seus associados, que acreditam que somente com uma
industria forte e o desenvolvimento equilibrado das
regides é que se terd um estado forte. Tem o objetivo de
apontar os desafios reais a serem enfrentados e propor
acdes que permitirdo superd-los, fazendo do Rio de
Janeiro o estado com o melhor ambiente de negdcios

do pais.

MAPA DO
DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

AS PROPOSTAS DA INDUSTRIA
PARA O ESTADO CRESCER.

0 OO O wtpncoms FiRuan ‘ %E INFORMA, FORMA TRANSFORMA.




Parte Il - Acdes e Resultados

Introducdo

Mesmo com os avancos tecnoldgicos e de gestdo, ainda
ndo se conseguiu evitar o crescimento de conflitos
sociais e a elevada pressdo sobre os recursos naturais.

E imperativo que toda a sociedade se envolva em um
amplo processo de mudanga de atitude e busca de
solugdes efetivas aos desafios para o alcance do desen-
volvimento sustentdvel.

Consciente da importdncia de transformar este cendrio

e de seu poder de influéncia e capilaridade,

a Firjan se dedica a a¢des para
promocdo da sustentabilidade, interna
e externamente, a fim de contribuir
para o desenvolvimento sustentavel do
estado do Rio de Janeiro.

Acreditamos que somente por meio de uma postura éti-
ca e transparente, do constante didlogo com os publicos
impactados por nossas atividades, da preservacdo e do
uso consciente dos recursos naturais, é possivel promo-
ver d transi¢do necessdria.

Muito embora os desafios sejom globais, as acdes se
concretizam em nivel local e sua complexidade exige
que todos os atores se envolvam e caminhem em uma
mesma direcdo. Neste contexto, a Firjan aderiu, em maio
de 2018, ao Pacto Global, uma iniciativa da ONU de mo-
bilizacdo do setor empresarial para a adog¢do, em suas
prdticas de negdcio, de valores fundamentais nas dreas
de direitos humanos, relacdes de trabalho, meio ambien-
te e combate & corrupgdo, refletidos em 10 principios.

Aderir ao Pacto Global significa alinhar-se com valores

éticos de responsabilidade social e ambiental mundial-
mente reconhecidos, além de possibilitar o contato com
uma rede global de empresas e instituicdes que com-
partilham a sustentabilidade como valor. Possibilita, ain-
da, a participagdo em grupos temdticos que promovem
didlogos, trocas de experiéncias e visibilidade as boas
prdticas empresariais.

Outra iniciativa importante da ONU abracada pela
Firjan é a Agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel (ODS). Langcados em 2015, os ODS
sdo compostos por 17 objetivos e 169 metas globais a
serem alcang¢adas até 2030. Trata-se de um plano de
acdo mundial para erradicar a pobreza, proteger o meio
ambiente e garantir prosperidade para as pessoas.
Entendemos que a Agenda 2030 e os Principios do
Pacto Global da ONU s&o oportunidades para fomentar
e estimular, junto aos nossos publicos de interesse, um
futuro melhor para os negdcios e para sociedade. Desta
forma, instituimos o Grupo Empresarial Firjaon ODS com
o objetivo de acelerar o processo de implementagdo

da Agenda 2030 no estado do Rio de Janeiro. O grupo
conta com a parceria da Rede Brasil do Pacto Global.

O estimulo aos ODS e a adesdo ao Pacto Global sdo,
portanto, oportunidades de atuagdo estratégica e forta-
lecimento institucional da Firjan. Convidamos todos os
nossos publicos a se engajarem nesta agenda. Muitos
passos nesta diregdo jd foram dados, porém o caminho
é longo e os desafios sdo grandes e complexos. Avancar
na direcdo da sustentabilidade é fundamental para o
alcance da nossa visdo de ser referéncia de organiza-
¢do responsdvel, eficiente, transparente e inovadora,
além de protagonista da transformagdo da industria e

do ambiente de negdcios.

Comunicagdo de Engajamento Pacto Global | Firjan (2018-2020)



Estratégia Firjan para Sustentabilidade e ODS

Como representantes das industrias fluminenses,
temos como prioridade tornar o ambiente de negé-
cios mais competitivo de forma alinhada & agenda
comum de sustentabilidade. Nesta missdo, os Conse-
lhos e Féruns tém papel estratégico, pois consolidam
posicionamentos de setores industriais e assessoram
empresdrios fluminenses em questdes técnicas e em
temas relevantes como responsabilidade social, meio
ambiente e relag¢des trabalhistas de forma temdtica.
Os Conselhos sdo formados por representantes de
sindicatos filiados e empresas associadas, de entida-
des empresariais e de especialistas técnicos. Gestores
publicos sdo convidados a participar para enriquecer
a troca de ideias e a formulacdo de solugdes que
colaborem para o desenvolvimento do estado do Rio.
Por meio dos Conselhos temdticos e em alinhamento

com a agenda de desenvolvimento elencada pela

industria do estado - o Mapa do Desenvolvimento
Firjan 2016-2025 — exponenciamos a capacidade

de enderecamento de questdes-chave na agenda
publica sobre as temdticas socioambientais, e temos
reconhecida relevéncia nas proposi¢des e inovagdes
em politicas publicas.

Vale destacar que os Conselhos Empresariais de
Responsabilidade Social e Meio Ambiente realizam,
desde 2018, reunides conjuntas dedicadas exclusiva-
mente aos ODS. Nesses encontros, realizados sempre
na ultima reunido do ano, contamos com a parce-
ria da Rede Brasil do Pacto Global e convidamos
empresas e organizagdes de referéncia pela atuagdo
com os ODS com o objetivo de debater o avanco no

cumprimento das metas e apontar perspectivas de

acdes futuras.

Foto: Renata Mello

Reuniéo conjunta de encerramento das atividades de 2018 dos Conselhos de Meio Ambiente e Responsabilidade
Social.

Conselho Empresarial de Responsabilidade Social

Formado por mais de 30 empresas dos principais seg-
mentos industriais do estado, o Conselho Empresarial de
Responsabilidade Social funciona como férum de deba-
tes e mobilizagdo do setor privado para a adogdo de es-
tratégias e prdticas relacionadas a temdtica social. Nas
reunides periddicas do Conselho e na atuagdo de seus
grupos de trabalho, identificamos os temas de maior
relevéncia social para a realizacdo de debates técnicos,
construcdo de pleitos e posicionamentos e articulagdo
de estratégias de atuacdo para transformacdo positiva

de cendrios, promovendo didlogos e parcerias multis-

setoriais e exercendo papel de lideranca na proposi¢cdo
e no desenvolvimento de agdes que contribuem para
melhoria da realidade social em nosso estado.

Dentre os temas prioritdrios de atuagdo do Conselho,
destacam-se a Agenda 2030 dos ODS e os Principios
do Pacto Global, gestdo de responsabilidade social
empresarial, investimento social privado e diversidade
e inclusdo. Trabalhando desta forma, a Firjan incentiva
a conduta ética, a transparéncia e o compromisso do
meio empresarial com o desenvolvimento integral do

Rio de Janeiro.



Conselho Empresarial de Meio Ambiente

Nos mesmos moldes do Conselho de Responsabilidade
Social, o Conselho Empresarial de Meio Ambiente tem
como funcdo o assessoramento das partes interessadas
da Firjan em assuntos especificos da drea ambiental,
com o objetivo de garantir o crescimento sustentdvel da
industria fluminense. O Conselho elabora posicionamen-
tos, pareceres e propostas para melhoria do ambiente de

negdcios e garantia da qualidade ambiental do estado.

Grupo Empresarial Firjan ODS

O Grupo Empresarial Firjan ODS foi criado em agosto
de 2018 e é composto por empresas de portes e setores
variados, reconhecidas por seu engajamento na Agenda
2030 dos ODS. Contando com o apoio da Rede Brasil
do Pacto Global, o grupo tem como objetivo elaborar

estratégias empresariais de disseminagdo e implemen-

Grupo de Trabalho ESG

O Grupo de Trabalho Empresarial ESG, composto por
representantes de empresas que j& adotaram os crité-
rios ESG - ambientais, sociais e de governanga - como
parte de sua gestdo de risco corporativo, foi criado

em 2020 com o propdsito de fortalecer e aprimorar a
gestdo da base empresarial fluminense nesses aspec-
tos, contribuindo para um ambiente empresarial mais
colaborativo, consciente e com propdsitos de geragdo
de valor para acionistas, funciondrios, fornecedores,
parceiros, clientes e a sociedade. As entregas do grupo,

‘ ii\‘li i

I

Os Grupos de Trabalho e os encontros periddicos dos
conselheiros estdo pautados nas seguintes agendas: sa-
neamento; licenciamento ambiental; gestdo de residuos;
recursos hidricos; infraestrutura natural; biodiversidade;
economia circular; mudancas climdticas; eficiéncia
energética; financiamento sustentdvel; e Agenda 2030
dos ODS.

tagdo da Agenda 2030 para o estado do Rio de Janeiro.
Além disso, tem como funcdo o assessoramento dos
Conselhos de Responsabilidade Social e Meio Ambien-
te e da Diretoria da Firjan em assuntos relacionados a
Agenda 2030 dos ODS.

previstas para 2021, estdo baseadas em iniciativas

que favorecam a compreensdo e o gerenciamento de
impactos de forma efetiva e transparente, principal-
mente nas empresas que compdem o encadeamento
produtivo fluminense. Em uma perspectiva mais ampla,
os resultados alcancados poderdo impactar positiva-
mente na competitividade e gestdo de riscos, além de
contribuir para o alinhamento da atuagdo empresarial
com os ODS.

Conselhos de Responsabilidade Social e de Meio Ambiente e equipe de Sustentabilidade da Firjan recebem a Rede

Brasil do Pacto Global para encerramento de 2019.

Comunicagdo de Engajamento Pacto Global | Firjan (2018-2020)
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Mobilizacdo Empresarial para os Principios do

Pacto Global e ODS

O engajamento do setor privado nas agendas de sus-
tentabilidade é fundamental para a transformagdo de
nossa sociedade. Na busca pelo desenvolvimento sus-
tentdvel, as empresas estdo em posi¢cdo de protagonis-
tas, junto com o governo e a sociedade civil. Ainda que
os desafios sejam grandes, acreditamos que uma atua-
¢do articulada e integrada poderd alcangar os resulta-
dos esperados. E nesta perspectiva que a Firjan fomenta
a participac¢do ativa das empresas nas agendas globais
de desenvolvimento, criando espagos de didlogo e acdo

para acelerar a transformagdo que desejamos.

Encontros para Sustentabilidade

A Firjan promove e realiza eventos gratuitos de divul-
gacdo de informacgdo qualificada, visando difundir uma
abordagem preventiva acerca dos riscos e danos so-
cioambientais e ampliar a consciéncia sobre as respon-
sabilidades dos impactos dos empreendimentos. Estes
encontros também aproximam diferentes atores, como
setor privado, érgdos publicos, instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento e sociedade civil.

Na edi¢do de 2018 do Semindrio A¢do Ambiental, even-
to-chave realizado anualmente na semana do meio am-
biente, a Firjan anunciou sua adesdo ao Pacto Global e
promoveu um amplo debate sobre os ODS, que passou

a pautar as edigdes posteriores do evento.

Foto: Fabiano Veneza

Workshop Critérios de Sustentabilidade na Cadeia de Valor reuniu mais de
80 participantes em 2019 na Casa Firjan.

Foto: Paula Johas

[”UEAL‘,“; 0

DApg

auy

| § Moisyy, ,
U oy
PAETR 0

Outras iniciativas foram realizadas entre 2018 e 2020
sobre as mais variadas temdticas de sustentabilidade,
como: a série de encontros Obrigagdes Ambientais

da Industria, em parceria com érgdos ambientais; o
Workshop Critérios de Sustentabilidade na Cadeia de
Valor, apoiado pela Unido Europeia; o Férum WEPs
2019, correalizado com a ONU Mulheres; e a série de
webinars Industria e Meio Ambiente 2020, nosso primei-
ro esforgo virtual, no contexto da pandemia. O alcance
dessas iniciativas chegou a mais de 4 mil participantes
presenciais e 6,5 mil acessos virtuais até o fechamento

deste relatério.

Foto: Alexandre Brum

Acéo Ambiental 2019 pautou soluges sustentdueis para a Baia de Guana-
bara a partir dos ODS.



Publicacdes Técnicas em Meio Ambiente

Como parte das iniciativas de apoio s empresas para para o preenchimento do Cadastro Técnico Federal de
uma abordagem preventiva aos desafios ambientais, a Atividades Potencialmente Poluidoras (CTF/APP)", "Ma-
Firjan publica regularmente guias e manuais orientando nual de Gerenciamento de Residuos”, “Guia Empresarial
as industrias para uma adequada gestdo ambiental, o Logistica Reversa de Embalagens no Estado do Rio de
atendimento a legislagdo vigente e uma transi¢do para Janeiro”, "Manual de Uso da Agua” e "Manual Gestdo
as melhores prdticas. De 2018 a 2020 foram disponibi- Ambiental para Joias e Bijuterias”, totalizando mais de
lizadas as publicagdes “Cartilha de suporte a industria 2,5 mil visualiza¢des no periodo.
Firjan . Firjan s Firian .
=, =5 e
RTILHA EMPRESARI MANUAL /CINJ
Cadastro Técnico Gerenciamento
Federal de Atividades de ReSl’dUOS

Potencialmente
Poluidoras (CTF/APP)

Logistica Reversa de Embalagens no Estado
do Rio de Janeiro - Guia Empresarial.

Orientagao s empresas associadas & Firjan CIRJ e aos Sindicatos filiados & Firjan
para o cumprimento da Lei Estadual 8.151/2018, com enfoque nos fabricantes de
embalagens e de produtos embalados do Estado do Rio de Janeiro e nos.
documentos Plano de Metas e Investimentos (PMIn) e Ato Declaratério de.
Embalagens (ADE).

GESTAO EMPRESARIAL E
Ni

ouT. 2019 FEV. 2019 GOCIOS

Firjun sen Firjan

MANUAL

Manual de
Uso de Agua

X

Rges paraty
obtencao de oﬁto(ga
doUso\da dgua

fluminense

UN. 2020 PASSO A PASSO ouT. 2020
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https://firjan.com.br/publicacoes/manuais-e-cartilhas/cartilha-de-suporte-a-industria-para-o-preenchimento-do-cadastro-tecnico-federal-de-atividades-potencialmente-poluidoras-ctf-app.htm
https://firjan.com.br/publicacoes/manuais-e-cartilhas/gerenciamento-de-residuos.htm#pubAlign
https://firjan.com.br/publicacoes/manuais-e-cartilhas/manual-de-uso-da-agua.htm#pubAlign
https://firjan.com.br/publicacoes/manuais-e-cartilhas/logistica-reversa-de-embalagens-no-estado-do-rio-de-janeiro-guia-empresarial.htm#pubAlign
https://firjan.com.br/publicacoes/manuais-e-cartilhas/manual-gestao-ambiental-para-joias-e-bijuterias.htm#pubAlign

Prémio Firjan Ambiental

O Prémio Firjan Ambiental é uma iniciativa anual para
difundir e destacar as acdes bem-sucedidas em prol do
desenvolvimento sustentdvel das empresas no estado
do Rio, com foco na protecdo ambiental, no equilibrio
econdmico e no bem-estar social. Desde 2013, o Prémio
avalia os projetos inscritos pelo setor empresarial e re-
conhece o aprimoramento dos processos produtivos e o
sucesso de ag¢des socioambientais em cinco categorias:

Agua e Efluentes; Biodiversidade e Servicos Ecossisté-

micos; Gases de Efeito Estufa e Eficiéncia Energética;
Residuos Sélidos; e Relacdo com Partes Interessadas. Os
projetos sdo avaliados, entre outros critérios, também
pela sua colaborag¢do para o atingimento das metas
dos ODS. Desde a sua criagdo, a iniciativa recebeu a
inscricdo de 441 projetos dos quais premiou 51, conside-
rando a concessdo de mengdo honrosa e a premiagdo

por categorias.

Foto: Fabiano Veneza

Empresas vencedoras do Prémio Firjan Ambiental 2018, edicéo com o tema “Importéncia dos ODS na Estratégia de

Negdcio”.

Trilha ODS

Em 2020, percebendo a oportunidade de trazer para o
publico discusses e caminhos para o restabelecimento
das atividades econédmicas em um contexto pds-pan-
démico, a Firjan desenvolveu uma série de webinars
cujo objetivo foi a promogdo do debate e a troca de

experiéncias sobre a retomada sustentdvel, orienta-

Série de Webinars ODS
7° Webinar: ODS 7 e 11 Cidades
Inteligentes e Resilientes.

da pelos ODS. A Trilha ODS, que contou com o apoio
institucional da Rede Brasil do Pacto Global, disseminou
conhecimento e engajou as empresas na Agenda 2030
por meio da plataforma YouTube, e com acesso livre.
Foram abordados os ODS 2, 3, 6,7, 8,9, 11 e 16, com 3 mil

visualizacdes até o fechamento deste relatdrio.

ODS e a 'ﬁ;tomada
Sustentavel das
Atividades Produtivas.

Material de divulgagéo

Série de Webinars | ODS e a retomada sustentduvel das atividades produti-
vas. Clique e acesse a playlist da série.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLrU28uWBDTQBadkMl-2v8B3Et7Ydr7pW6

Workshop SDG Compass

Investimos também na capacitagdo para alinhamento
de estratégias de negdcio com os ODS. Desde 2018,
duas edi¢des do "Workshop SDG Compass: guia de
implementacdo dos ODS para empresas” foram rea-
lizadas na sede da Firjan, alcangando um publico de
mais de 200 empresdrios e profissionais da drea de
sustentabilidade.

Os participantes acompanharam a exposi¢do de
conteudo e cases e participaram de dindmicas a partir
da metodologia desenvolvida com apoio de empresas
que sdo referéncias em sustentabilidade e que inte-
gram os cinco passos de implementacdo dos ODS na
estratégia de negdcios, contemplados na publicagdo
original "Guia SDG Compass”, desenvolvida pelo UN
Global Compact, World Business Council for Sustaina-

ble Development e Global Reporting Initiative (GRI).

\

SDG Compass

Diretrizes para implementacao
dos ODS na estratégia dos negécios

E % United Nations
& Global Compact

—
g.,

Solucdes em Investimento Social Privado - Firjan SESI

A Firjan SESI tem por objetivo estimular o investimento
social das empresas e governos, para o desenvolvi-
mento dos territdrios onde estdo presentes, ao mesmo
tempo que contribuem para metas locais e globais

e para a matriz de sustentabilidade de suas orga-
nizacdes. Os projetos, consultorias e formacdes sdo
desenvolvidas com foco na formagdo profissional,
desenvolvimento de jovens, diversidade, esporte, cul-
tura e inovagdo social para atender comunidades no

entorno da operagdo das empresas, grupos em maior

Projeto EcoSocial

Foto: Erbs Jr.

Projeto Porto do Saber

vulnerabilidade social ou colaboradores da inddstria,
sempre com a matriz de desenvolvimento humano
como condutora das acgdes.

Entre 2018 e 2020 foram realizados 61 projetos com
quase 11 mil participantes em mais de 200 turmas,
abrangendo 15 municipios e com um investimento so-

cial das empresas e governos locais de R$ 37 milhdes.

Comunicagdo de Engajamento Pacto Global | Firjan (2018-2020)
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Solugdes em Meio Ambiente e Quimica Verde - Firjan SENAI

O desenvolvimento de solugdes em consultoria de
processos produtivos, pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo de produtos e ensaios é um forte pilar de
atuacdo da Firjan SENAI, dando suporte ds empresas
na transi¢do para a sustentabilidade. Por meio de
duas Unidades - os Institutos SENAI de Tecnologia
Quimica e Meio Ambiente e de Inovagdo em Quimica
Verde da Firjan — projetos de ampla relevéncia em
desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambien-
talmente amigdveis vém sendo desempenhados. Nos
ultimos dois anos, destacaram-se:

+ Realizacdo de estudos de pegada de carbono e de
avaliagdo de ciclo de vida, tragando estratégias de
minimiza¢do de impacto junto ds empresas;

+ Mentoria de PMEs no Programa Industria mais Efi-
ciente, de eficiéncia energética com baixo custo, com
economia de mais de 660 MWh e R$ 530 mil anuais;

+ P&D em energia heliotérmica, com a FGV Energia,
avaliando a capacidade de nacionalizagdo de com-
ponentes na tecnologia e o impacto de sua inser¢do
na matriz energética e no PIB nacionais;

Foto: Thiago Wolff

N

(rs

Técnica trabalha no projeto de ultrafiltragcdo para purificagdo de dgua.

Foto: Fabiano Veneza

Etapa de desenvolvimento do sistema de filtracdo a base de material reno-
vdvel para tratamento de dguas oleosas.

« Gestdo dos Programas Bdsicos Ambientais do Porto
do Forno, importante estrutura logistica da Regido
dos Lagos, garantindo seu desembargo e atuagdo
dentro dos paréimetros com minimizagdo dos riscos

ambientais;

+ Adesdo & The Global Green Chemistry Initiative,
iniciativa da UNIDO de promocdo de abordagens
implantdveis de Quimica Verde para o design de
produtos e processos com beneficios ambientais ao

longo de seus ciclos de vida;

+ Desenvolvimento de médulos de fibras ocas de ultra-
filtracdo para o tratamento de dgua, tecnologia que
pode substituir processos de purificacdo de dgua com
ganhos em qualidade e desempenho, como a reten-

¢do de virus e bactérias. Parceria com a Vitaltec;

« Junto a Fiocruz, investigagdo de mecanismos gené-
ticos em ambiente cronicamente poluido e monito-
ramento ambiental do rio Faria-Timbd, na capital do
estado, promovendo divulgagdo cientifica sobre o

conceito de Satde Unica para a populacdo;

« Em parceria com a Biosolvit, em desenvolvimento
sistema de filtragdo para remogdo de dleo a partir
de dguas oleosas com alta eficiéncia, com elemento

filtrante oriundo de matérias-primas renovdveis.



Conecta Recursos

De olho na necessdria transi¢do para uma economia
circular, a Firjan langcou em 2020 a plataforma Conecta
Recursos (firjan.com.br/conectarecursos). Trata-se de
um espaco gratuito para livre negociagdo de diferentes
recursos ociosos entre as empresas. A proposta é evitar
o desperdicio de materiais e produtos, agregando valor
aos residuos e estruturas, fortalecendo a atuagdo em
um modelo de economia colaborativa e circular.

A iniciativa permite anuncios em quatro categorias: re-
siduos e matérias-primas; maquindrio e equipamentos;

infraestrutura e espacos; e logistica e transporte.

Casa Firjan

Inaugurada em 2018, a Casa Firjan é um importante
patriménio restaurado que tem relacdo direta com a
histéria da industria fluminense. Hoje, o local é dedi-
cado a atividades e encontros voltados aos desafios
da industria na nova economia e funciona como hub
de pensamento para a Inovacgdo e Sustentabilidade. O
terreno também ganhou um novo prédio, um espaco
de inovagdo com arquitetura contempordnea, susten-
tdvel e premiada internacionalmente. Sua vocagdo
para o didlogo multissetorial faz da Casa um dos mais
importantes canais de conexdo da industria com a

sociedade.

Codastrese  Firjan==

Fir@w
="t @ s o
Conecta —
R :
ecursos ;
Jma iniciativa para melhor utilizar (=D o
cursos ociosos das emy [El o
joa i llar
O recurso da sua industria pode auxiliar outras.
Categorias Anluncios mais recentes

A Casa Firjan é um espaco para pensar o novo e, de
maneira colaborativa, construir caminhos para um fu-
turo mais sustentdvel. Funciona ao mesmo tempo como
um nucleo de inovagdo, empreendedorismo e educacdo,
contando com um FabLab e cursos alinhados as novas
exigéncias do mercado de trabalho e as competén-
cias exigidas para os profissionais e lideres do futuro. E
também um ambiente para o debate e reflexdo através
de palestras e féruns empresariais. Além disso, sdo de-
senvolvidos projetos inovadores, estudos do laboratério
de tendéncias, exposi¢des, mostra de documentdrios e

atividades culturais.

Fotos: Paula Johas
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Integridade e Governanca

A Firjan acredita que a postura ética € um dos mais
importantes fatores de sucesso para qualquer empre-
sa e direciona sua atuagdo para o desenvolvimento e
fortalecimento dessa cultura organizacional, primando
pela postura integra e transparente em suas relagdes
institucionais e de negdcios. Em 2017, a Firjan imple-
mentou seu Programa de Integridade Corporativa e
posteriormente ampliou suas prdticas de Governanga
Corporativa com base em cinco alicerces: conformidade
ou compliance, justica, equidade, transparéncia e pres-
tacdo de contas. A Firjan assume e publica seu compro-
misso de agir em conformidade legal e de combater a
corrupcdo, desvios e fraudes, bem como as violagdes
aos padrdes éticos corporativos. Para isso, o Programa
estimula a participagdo ativa de colaboradores, estu-
dantes, clientes, fornecedores e parceiros.

Promovemos e participamos de ag¢des para dissemi-
nagdo da Integridade Corporativa, com destaque, no
periodo de 2018 a 2020, para: Férum Legal do BRICS;
Conferéncia Ethos 360°; Audiéncia Alerj sobre aplicagdo
e regulagdo da Lei 7.753/2019, que institui o programa
de integridade nas empresas que contratarem com a
administracdo publica do estado; Workshop Sustentabi-
lidade, em parceria com a Unido Europeia; abertura do
treinamento de Compliance da empresa SBM; evento
Compliance Corporativo, em parceria com o Consulado
Americano; Férum Anticorrupcdo; e | Férum Internacio-

nal da Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro

Relacdes Trabalhistas e Sindicais

O Conselho Empresarial Trabalhista e Sindical presta
assessoria a Diretoria da Firjan em assuntos especificos
de sua drea temdtica, sediando debates com importan-
tes conferencistas e analisando iniciativas e medidas do
Poder Publico, a fim de contribuir para seu aperfeicoa-
mento.

De 2018 a 2020, houve importantes avangos nos eixos
do Pacto Global associados & temdtica trabalhista,

sobretudo no que diz respeito a eliminagdo da discrimi-

(CGE/RJ). Vale mencionar também a articulagdo para

a formacgdo do Grupo de Trabalho de Compliance das
Federacdes das Industrias do Sul e Sudeste, cujo foco é
a troca de experiéncias e sensibilizacdo de empresas no
tema.

Em relacdo & formacgéo para Cultura de Integridade, em
2018, foram mais de 600 colaboradores e 300 empre-
sdrios e profissionais do setor impactados com agdes
como o Semindrio "Novos Desafios do Compliance no
Século XXI". Em 2019, foram realizados treinamentos
com publico interno e externo, junto a empresas de
diversos setores da industria, impactando mais de 1,3 mil
pessoas. Além disso, desenvolvemos materiais de apoio
aos empresdrios na ampliagdo de sua competitividade,
por meio da ética e da transparéncia em seus negdcios,
com destaque para os Guias de Integridade exclusivos
para os setores de Joias e Audiovisual. Em 2020, foram
mais 2,8 mil pessoas alcangadas sobre a temdticaq,
entre os publicos interno e externo, sendo destaques:
acdes de sensibilizagdo e apoio aos empresdrios nas
adequacdes para atendimento a Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD); apresentagdes sobre integridade nos
Conselhos Empresariais da Firjan; e participagdo em
eventos para troca de experiéncias sobre compliance
em tempos de pandemia, incluindo um episédio sobre
o tema na Trilha ODS de webinars para a retomada

sustentdvel.

nacdo no emprego e na efetiva valorizagdo da negocia-
¢do coletiva, cuja disciplina normativa evoluiu bastante.
Para além da atuagdo do Conselho, no dmbito das em-
presas industriais do estado do Rio de Janeiro, destaca-
mos as cartilhas, orientagdes e grupos de trabalho que
foram desenvolvidos pela Firjan, permitindo significati-
vos avangos na internalizagdo do tema pelas empresas

associadas.



Parcerias e Articulacdes Multissetoriais

Os desafios do desenvolvimento sustentdvel ndo podem
ser resolvidos por qualquer dos setores da sociedade
de maneira isolada. A articulacdes e parcerias multis-

setoriais sdo fundamentais para potencializar as acdes

Agenda 2030 como Politica Publica

Em 2018, a Firjan apresentou a equipe de transicdo do
Governo do Estado do Rio de Janeiro um rol sugestivo
de temas prioritdrios para acelerar o desenvolvimento
sustentdvel do estado e propostas de projetos que possi-
bilitariam a melhoria do ambiente de negécios. Estre as
propostas, figurava a integracgdo dos ODS na formulagdio
e conducdo das politicas publicas no estado do Rio de
Janeiro, em linha com as diretrizes do Plano de A¢do Na-
cional. Em dezembro de 2019, o Rio de Janeiro tornou-se
um dos primeiros estados da federagcdo a aderir ao Pacto
Global da ONU. Em dezembro de 2020, o Governo do
Estado do Rio de Janeiro oficializou convite a Firjan para
contribui¢cdo na construcdo do Observatério ODS que

tem como principais objetivos adequar as metas & reali-

e encontrar caminhos que contemplem os interesses
coletivos. E com esta certeza que a Firjan trabalha para
promover o didlogo e fortalecer os espacos de interacdo

com todos os setores da sociedade.

dade do estado, criar e monitorar indicadores e dissemi-
nar os ODS para os municipios do Rio de Janeiro.

No esfera legislativa, desde 2019 a Firjan vem defendendo
a aprovacdo de projeto de lei estadual para a criagdo

de um comité para a Agenda 2030 dos ODS no Rio de
Janeiro. Defendemos que esta iniciativa tem o potencial
de alavancar o alcance das metas ao criar um ambien-
te legitimado no qual os diversos setores da sociedade
estardo representados e poderdo debater e criar estraté-
gias para o desenvolvimento sustentdvel, fomentando o
alinhamento de politicas publicas do estado as metas dos
ODS. A Firjan também participa de debates e iniciativas
no édmbito do Férum de Desenvolvimento do Rio de Ja-

neiro na Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro (Alerj).

Movimento pela Guanabara - Odsis Lab

A Firjan integra, desde 2019, o Odsis Lab Baia de Guana-
bara, uma iniciativa em conjunto com a Fundagdo Grupo
Boticdrio e o Instituto Estadual do Ambiente (Inea). O O&-
sis Lab tem como objetivo cocriar Solugdes Baseadas na
Natureza (SbN) para seguranca hidrica e resiliéncia costei-
ro-marinha da Bacia Hidrogrdfica da Baia de Guanabara,
além de desenvolvimento econémico e bem-estar social.
Considerando as principais “dores” encontradas na
Regido Hidrogrdfica, a iniciativa criou cinco alavancas
com potencial para solucionar os entraves encontrados

no territério: 1) Demonstrar os beneficios da Infraestru-

tura Natural e SbN para garantir a seguranca hidrica; 2)
Sensibilizar e engajar a populagdo e os diversos atores
em relacdo aos desafios socioambientais e suas poten-
ciais solugdes; 3) Desenvolver e atrair fontes de financia-
mento; 4) Construir capacidades para implementagdo; e
5) Gerar oportunidades de negdcios com base em Infra-
estrutura Natural e SbN. Com base nelas, foi realizado
um encontro com mais de 100 atores de instituicdes das
iniciativas privada, publica e terceiro setor, gerando sete
protdtipos para a Regido Hidrogrdfica da Bacia da Baia

de Guanabara.

Fotos: Paula Johas

Odsis Lab Baia de Guanabara. Clique e assista ao video.

Workshop do Odsis Lab para cocriagéo de solugées baseadas na nature-

za, realizado em 2019 na Casa Firjan.
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Plano ABC

Para fomentar o desenvolvimento da agricultura susten-
tdvel no estado do Rio de Janeiro, a Firjan assumiu em
2019 a secretaria executiva do Grupo Gestor de elabo-
racdo do Plano Estadual de Mitigacdo e Adaptacdo as
Mudancas Climdticas, para a consolidagdo de uma eco-

nomia de baixa emissdo de carbono na agroindustria

do estado do Rio de Janeiro. O Plano ABC-RJ estabe-
lece metas de recuperacdo de pastagens degradadas,
florestas plantadas e integracdo lavoura, pecudria e
floresta e facilita aos produtores rurais acesso a crédito

e a capacitagdo técnica.

Mobilizacdo para Comités de Bacias

A Firjan mobiliza continuamente profissionais das
industrias fluminenses para que participem como
representantes do segmento de usudrios na gestdo de
recursos hidricos, através da composicdo das plendrias
dos Comités Estaduais de Bacia Hidrogrdfica, responsd-
veis pela promocdo e implementagdo das diretrizes da
Politica Estadual de Recursos Hidricos. Entendemos que
a participacdo ativa dos profissionais da industria os

aproxima das questdes socioambientais e dos desafios

enfrentados na gestdo dos recursos de cada bacia.

Por meio desses féruns democrdticos, contribuimos para
a organizagdo dos préprios Comités de Bacia, busca-
mos consenso nas decisdes sobre as questdes relativas
as dguas, deliberamos sobre os projetos de aproveita-
mento dos recursos hidricos, as outorgas de direito de
uso, a cobranca e aplicacdo dos recursos arrecadados,
e analisamos as propostas de alteracdo das legislagdes

pertinentes.

Foto: Jose Guertzenstein por Pixabay

Baia de Guanabara.



Programas e Acoes Institucionais

A Firjan é referéncia no estado do Rio de Janeiro como
organizagdo que desenvolve programas e agdes orien-
tadas para a melhoria da qualidade de vida da socie-

dade, sobretudo em comunidades com elevado grau de

SESI Cidadania

Criado em 2010, o SESI Cidadania é um programa
social promovido pela Firjan SESI que tem por objetivo
promover impacto social através de acdes, parcerias

e projetos nos segmentos de educacdo, cultura, sadde,
esporte e lazer. Com atuagdo em aproximadamente 50
territérios em situacdo de vulnerabilidade social no Rio
e Grande Rio, o Programa cria oportunidades de acesso
a qualificagdo profissional através da Firjan SENAI;
promove atividades esportivas como meio de estimulo a
promocdo social, qualidade de vida e um ambiente de
cidadania; desenvolve projetos educacionais e criativos
a criangas e adolescentes a fim de potencializar a leitu-
ra e a capacidade cognitiva.

Com isso, fortalecemos o papel social dentro dos ter-
ritdrios e diante de seu publico-alvo. De 2018 a 2020, o
Programa atingiu em torno de 453 mil atendimentos e
duas premiagdes importantes. Em dezembro de 2018,
conquistou o prémio ODS Brasil, ficando entre as 10

melhores prdticas na categoria empresa privada sem

ViraVida

Desenvolvido pelo Conselho Nacional do SESI em
conjunto com os Departamentos Regionais do SESI,

o Programa ViraVida foi criado visando a educacgdo
profissional e insercdo socioprodutiva de adolescentes
e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, a época,
priorizando o recorte da exploragcdo sexual. Desde 2015,
objetivando o status de politica publica para a juven-
tude, teve o seu escopo de atendimento ampliado para
vulnerabilidades sociais multiplas, com foco na pro-
mocdo do desenvolvimento biopsicossocial de jovens
entre 15 e 22 anos, através de atividades Psicossociais
(Psicologia e Servico Social), de "Empregadogia” (em-
pregabilidade e Pedagogia) e educagdo complementar

(Portugués, Matemdtica e Vivéncia Cidada).

vulnerabilidade. Nesta se¢do, destacamos programas
e acdes institucionais da Firjan que estdo diretamente

relacionados com os Principios do Pacto Global e ODS.

Foto: Guarim de Lorena

Aula final do curso de beleza 2018 do Programa SESI Cidadania.

fins lucrativos e em dezembro de 2020 foi chancelado
com o Selo Social de Direitos Humanos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
Além disso, o SESI Cidadania estd presente no Férum
Estadual de Prevencdo e Erradicacdo para o Trabalho

Infantil do Rio de Janeiro.

Desde a sua criagdo, em 2008, o Programa ViraVida
coleciona certificacdes e premiacdes que conferem a
importdncia da tecnologia social junto ao seu publico

e d sociedade: em 2014, a iniciativa foi premiada pela
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Re-
publica e recebeu o selo da ONU; em 2019, foi premia-
da no edital "Fazedores do Bem + Active Citizens", do
Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvol-
vimento Sustentdvel (Cieds) e do British Council e, ainda,
teve suas prdticas reconhecidas, recebendo mengdo
honrosa na Camara Municipal de Vereadores do Rio
de Janeiro. Em 2020, a modalidade "ViraVida Jovens
do Futuro”, adaptada e idealizada a partir do contexto

do Novo Coronavirus foi chancelada com o Selo de
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Direitos Humanos concedido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Dado o seu
potencial, a tecnologia foi exportada para outros paises,
como El Salvador, onde se consolidou como politica
publica. Nos dltimos dois anos, o Programa alcancou
aproximadamente 400 jovens e seus familiares em 13

territérios do municipio do Rio. Atualmente, o Programa

ViraVida ainda compde o Férum Estadual de Combate

ao Trabalho Infantil e Prote¢do ao Trabalhador Adoles-
cente, o Férum de Aprendizagem Profissional e garantiu
a Firjan SESI representatividade no Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) no

municipio do Rio de Janeiro.

Foto: Paula Johas

Formatura turma de 2019 do Programa Vira Vida, na sede da Firjan.

Resiliéncia Produtiva

Com foco na retomada das atividades produtivas e no
enfrentamento dos desafios da crise provocada pela
pandemia de Covid-19, a Firjan instituiu em margo de
2020 o Programa Resiliéncia Produtiva. Dividido em trés
frentes — Mobilizagdo, Propostas e Contetudo — o progra-
ma presta suporte continuo a empresas, profissionais e a
sociedade para superacdo dos obstdculos econémicos e
sociais, a partir de um olhar de empatia e colaboragdo.
Por meio da Mobilizagdo, a Firjan atua na conexdo
entre empresas, institutos de pesquisa, universidades

e governos, possibilitando respostas ao atendimento a
saude, estimulando doagdes a comunidades e contri-
buindo para a reducdo dos impactos sociais da pande-
mia. Em 2020, foram entregues & rede publica de saude
de todo o estado do Rio mais de 4 milhdes de itens de
seguranca hospitalar, como face shields, dlcool em gel,
itens de limpeza e EPIs, fundamentais no combate ao
coronavirus. Parte dos materiais foi doada por empre-
sas, parte foi produzida pela rede de FabLabs e unida-

des da Firjan SENAI, com ou sem parceria empresarial.

A Firjan também atuou como facilitadora e hub das

acdes. Empresas e instituicdes confiaram na nossa ca-

pacidade de acessar recursos para a producdo dos seus

itens como parcerias, insumos, matérias-primas e mdo

de obra, garantindo a continuidade dos seus negdcios,

dos empregos e da renda.

Jd a frente de Propostas buscou reduzir os impactos na

produtividade das empresas, com alternativas vidveis

e seguras para a retomada, por meio de sugestdes e

discussées junto aos governos, sempre dialogando com

empresdrios e especialistas. Alguns destaques foram:

« Desenvolvimento de projetos e acdes socioecondmi-
cas que apoiam os profissionais de saide no isola-
mento técnico durante o periodo de enfrentamento

da crise;

+ Programa de retomada do crescimento em bases
competitivas do estado do Rio de Janeiro, contem-
plando agdes relacionadas a infraestrutura e mobili-
dade urbana, seguranca publica, acesso ao crédito e

competitividade;



+ Programa Firjan SESI de testes Covid-19 para todos
os trabalhadores da industria fluminense, facilitando
o diagndstico e contribuindo para evitar a propaga-
¢do do coronavirus durante a recomada das ativida-

des;

Facilitacdo de acesso dos trabalhadores das indus-
trias a vacina da gripe HIN1 por meio de reducdo de
custos, com mais de 8,5 mil trabalhadores imuniza-

dos.

Por fim, a frente Contetido oferta de forma permanente

informagdes para empresas e trabalhadores, prevenindo

e antecipando tendéncias. Entre as dezenas de iniciati- Enuase de dlcool em gel para doagdo d rede publica de satide fluminense.

vas, citamos:
. . . « Séries de eventos on-line "Didlogos” e "Aqudrio”, refle-
+ Documento Firjan SESI de orientagdes para a reto- 9 4

. . _ tindo com parceiros sobre os novos desafios, como a
mada segura das atividades industriais, englobando P '

satde e seguranca do trabalho; reconstrucdo das cadeias de producdo, e debatendo

sobre o impacto para as empresas e os profissionais e

+ Videoaulas Firjan SENAI, em parceria com o SENAI . . o
os caminhos para sobreviver a crise;

Cetiqgt, para fabricagdo de EPIs e de vestimentas

.  Prdticas de mindfulness on-line e gratuitas, ajudando
hospitalares;

o publico a desenvolver habilidades socioemocionais;
+ Série de artigos para gestdo de equipes remotas;
+ Transformacd&o do FabLab da Casa Firjan em um hub

+ Série "Saude Total”", com cartilhas e videos produzidos . . . .
que uniu esforcos de designers, engenheiros, pesqui-
pela Firjan SESI para a saude da familia, dos traba- o . . o
sadores, profissionais da salde, empresas e o publico 21

Ihadores e das empresas; ~
em geral na busca por solucdes para falta de EPls.

Firjan apoiou empresas para exponenciar fornecimento de itens hospitalares para combate & pandemia.
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